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WSTEP

Préba okreslenia jednoznacznej definicji, czym byta korporacja akademicka,
jest zadaniem niezwykle skomplikowanym. Wedtug Stownika wyrazéw obcych
etymologia stowa wywodzi sie z czaséw Sredniowiecznej faciny, a oznacza ono
zrzeszenie, zwigzek osob, ktore sg uznane za osobe prawng. Zrzeszenia te za cel
obraly realizacje wspolnych i z gory okreslonych zalozen. Korporacje akademic-
ka zdefiniowa¢ mozemy jako zrzeszenie studentdw, absolwentéw i nauczycieli
akademickich wyzszych uczelni. Organizacje te prowadzily dzialalnos¢ samo-
pomocowa, samoksztalceniows, spoleczna, faczac je w niezwykly sposob z zy-
ciem towarzyskim miodych ludzi. W Zrédtach literatury fachowej podaje sie,
ze korporacje akademickie swo6j wzor czerpaly z niemieckich organizacji typu
burszowskiego. Natomiast jezeli chodzi o rodzimg forme owych zrzeszen stu-
denckich, mimo ze wywodzily sie z terenéw Europy Zachodniej, powstaly tylko
i wylacznie jako twor, ktdry wyrastal na podiozu rodzimych warunkow, celow
oraz szczytnych idei. Niestety zwigzki te s do dzi$ blednie interpretowane przez
wielu badaczy historii. Bez zadnej polemiki mozemy przyja¢, ze byly to organi-
zacje samoksztalceniowe, samopomocowe, ale krzywdzace jest upolitycznianie
korporacji akademickich i ukierunkowywanie ich na te dzialalno$¢. Znane sa
przypadki korporacji, ktérych cztonkom okreslonym dos¢ mocno politycznie
nie pozwolono angazowac si¢ w tego typu dziatalnos¢ w okresie, gdy reprezento-
wali korporacje. Byl to rodzaj swoistego zabezpieczenia organizacji przed utrata
dobrego imienia w spoleczenstwie polskim. Cechg charakterystyczng wyréznia-
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jaca to zrzeszenie jest jego bogata obrzedowos¢, w sklad ktérej mozna zaliczy¢:
barwy, herb, dewize, cyrkiel, dekiel, bande, hymn, sztandar czy zdolnos¢ honoro-
w3 jej cztonkow. Istotng cechg byly rowniez spotkania czlonkéw na prelekcjach,
coetusach, fidutkach i komerszach. Zaglebiajac si¢ w istote ruchu korporacyjne-
go, mozna przytoczy¢ pamietne i znamienne stowa przedwojennego spikera roz-
gloéni radiowej Polskiego Radia w Poznaniu - Zygmunta Kuczynskiego. Twier-
dzil on, ze ideologie¢, ktdra przyjety wszystkie korporacje akademickie mozna
odnalez¢ w stowach Honor i Ojczyzna oraz dewizie filomatow i filaretéw, do
ktdrej odwotywali sie korporanci: ,,Ojczyzna, nauka, cnota”. Sama idea miedzy-
korporacyjna w Polsce zostala sformalizowana bardzo pdzno, dopiero podczas
pierwszego zjazdu ZPK!A (Zwigzku Polskich Korporacji Akademickich). Zato-
zenia przedstawione i spisane na zjezdzie méwily, ze ,,celem kazdego korporanta
jest spoteczna praca dla Polski, dobro Narodu i Paristwa jest dla niego najwyzszym
prawem, miarg warto$ci moralnych oraz drogowskazem postepowania. Wsze-
dzie i zawsze staje on w obronie polskosci, zaréwno w dziedzinie dobr ducho-
wych jak i materialnych. W korporacjach winien panowa¢ duch demokratyzmu,
acznosci braterskiej i rownosci, a korporant nie moze wznosi¢ si¢ nad innych
z powodu swego urodzenia, majatku czy petnionego stanowiska. Kazdy Polak
jest dla niego bratem” (ANoNIM 1921). Korporacje akademickie mozemy wigc
zaliczy¢ do najstarszych (siegajacych sredniowiecza), a zarazem najbarwniej-
szych z dzialajacych po dzi$ dzien organizacji studenckich. Ich niezwykle skom-
plikowana i zawila geneza potrafita powigzac i przeplata¢ ze sobg przywigzanie
do kultury narodowej, pojecie honoru w rozumieniu $cisle oficerskim, studenc-
kie zycie towarzyskie i poczucie humoru z barwna, wielopoziomowa obrzedo-
woscig, czgsto wprawiajac w zdumienie §wiat profanéw. Jak pokazuja losy korpo-
rantow, zwlaszcza omawianych w pracy korporantéw lesnikow, ktorzy dali swe
$wiadectwo, zyjac w tak trudnych czasach, gtéwnym zalozeniem tych organizacji
bylo ksztaltowanie silnych, prawych osobowosci oraz wyrabianie wéréd czton-
koéw patriotycznego ukierunkowania. Warto przytoczy¢ stowa filistra przedwo-
jennej korporacji akademickiej Varsovia, ktory przyczynil sie do reaktywacji
tych zrzeszen po roku 1989: ,Podczas wyjazdu na studia zastepowaly kiedys jak
i dzi§ dom rodzinny, dajac swym czlonkom wyrobienie spoteczne, uczac trudnej
sztuki dyplomacji i wspdtzycia kolezenskiego. Wtasnie te cechy pozwolity kor-
poracjom akademickim na przetrwanie wielu tragicznych zdarzen w historii Na-
szego Kraju i odrodzenia si¢ ich po roku 1989” (TER-OGANJAN 1992). Zrzeszenia
te od ich poczatkéw nie zabiegaly nigdy o rozgtos oraz ilo§¢ cztonkéw. Nabor
odbywa si¢ do dzi$ na ogdt przez osobisty kontakt. Warto réwniez wspomnie¢, ze
korporacje akademickie rzadko prowadzily kolportaz prasy do ogdtu spoleczen-
stwa, a wigkszo$¢ tego, co powstawalo, byta przeznaczona na uzytek wewnetrz-
ny, stad proba zbadania tematu w ujeciu korporantow lesnikéw jest niezwykle
mozolna i pracochlonna. Opiera si¢ na malej iloéci literatury fachowej, zas duza
cze$¢ ustalen mozliwa byla dzieki uprzejmosci rodzin korporantéw czy istnieniu
archiwéw uniwersyteckich.
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GLOSSARIUM

W korporacjach od poczatku ich powstania duza wage przywiazywano do
odrebnosci wyrazajacej si¢ nie tylko przyjetym zachowaniem, strojem, ale tak-
ze stownictwem. Ponizej autor przedstawia stownik najwazniejszych okreslen
funkcjonujacych w ruchu korporacyjnym, jakie pojawialy si¢ w pracy. Podane
stownictwo funkcjonowato wsrdd wszystkich polskich korporacji akademickich
i roznilo sie¢ na ich poziomie nieznacznie.

Banda - jest to szarfa wykonana z tkaniny. Jeden z najwazniejszych elemen-
tow stroju korporanta. Znamienita wiekszo$¢ korporacji akademickich nosi ban-
dy zaktadane z prawego ramienia na lewy bok. Zdecydowana mniejszo$¢ nosi
je przeciwnie (jak pasy do zawieszania pistoletow). Banda rycerska skfadac sie
winna zawsze z trzech koloréw okreslajacych dang korporacje, banda fuksa ma
tylko dwa kolory.

Comiliton - pelnoprawny czlonek korporacji (nazywany réwniez: rycerzem,
barwiarzem).

Cyrkiel - podstawowy symbol korporacji. Rysowany jest jednym pociagnie-
ciem pidra przez pelnoprawnych cztonkéw korporacji, sktada si¢ zazwyczaj
z inicjalu nazwy korporacji, stylizowanych liter: V, C i F od tacinskich stow: Vi-
vat, Crescat, Floreat (tzn. niechaj zyje, roénie i rozkwita oraz wykrzyknika - jezeli
dana korporacja uznawala pojedynki).

Dekiel - jest to nakrycie glowy zblizone do tradycyjnej czapki studenckiej.
Ma skdrzany daszek, a na gornej stronie jest wyszyty wzor wlasciwy dla kaz-
dej korporacji. Istnieja dwa rodzaje dekli: fuksowski i pelnoprawnych cztonkdow.
W zaleznosci od korporacji spotykane byly rogatywki lub maciejowki.

Dewiza korporacyjna - jest odpowiednikiem szlacheckiego zawotania, okre-
$la my$l przewodnig danej korporacji.

Fidulka - wesole spotkanie biesiadne polgczone ze $piewami, w zaleznosci
od korporacji uswietnione piwem, winem lub woda.

Filister — cztonek korporacji, ktéry juz definitywnie zakonczyl studia. Na-
lezy dozywotnio do kofa filistrow. Wobec swej korporacji ma moralny obowia-
zek udzielania pomocy zaréwno organizacyjnej, jak i finansowej. Stuzy on rada
mlodszym korporantom.

Filister honoris causa — osoba zastuzona dla organizacji, mogla nie by¢ stu-
dentem. Filistrami honoris causa zostawaly najczesciej osoby takie, jak: pracow-
nicy naukowi, wybitni fachowcy, duchowni, wojskowi czy politycy.

Fuks - okreslenie stosowane dla niepelnoprawnego czlonka korporacji w po-
czatkowym okresie przynaleznosci do stowarzyszenia.

Komersz - najbardziej uroczyste spotkanie korporacyjne, najczesciej z okazji
rocznicy powstania organizacji.

Konwent - najwyzsza wladza w korporacji akademickiej. Naleza do niego
wszystkie decyzje podejmowane w najwazniejszych sprawach. Odbywac sie wi-
nien raz w miesiacu.

K! - korporacja akademicka.
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Olderman - wychowawca kandydujacych czlonkéw. W celu ich wychowa-
nia podczas specjalnych spotkan, zwanych dalej coetusami, zapoznaje niepeltno-
prawnych cztonkoéw z historig, prawami oraz obyczajami korporacji.

Rapier - reprezentacyjna bron biala uzywana przez korporantéw. Na gar-
dzie zwyczajowo ma barwy korporacji lub jest ona w ksztalcie kosza. Uderzenie
rapierem w stdl oznacza prosbe o cisze. Czes¢ korporacji na znak, ze nie uznaja
pojedynkoéw, posiada utamane rapiery.

Zwiazek Polskich Korporacji Akademickich (ZPK!A) - organizacja, kto-
ra zrzeszala korporacje z terenéw catej Polski. Istniata ona formalnie w latach
1921-1939. Byla wladzg i reprezentantem korporacji akademickich. Korporacje,
ktdre nie znalazly sie w jej szeregach ani w stowarzyszeniach konkurencyjnych,
nazywano dzikimi. Zwigzek ten zostat reaktywowany w 1999 roku.

RYS HISTORYCZNY KORPORACJI AKADEMICKICH

Pierwsze wzmianki dotyczace korporacji akademickich wywodza si¢ z cza-
séw $redniowiecza. Od poczatku pojawiania si¢ uniwersytetow, w duzej mierze
w oparciu o istniejaca $wiadomos¢ wspolnoty terytorialnej, zaczely powstawaé
tzw. nacje. Wzorowaly si¢ one na organizacjach mieszczanskich, miedzy innymi
na gildiach kupieckich, od XIII wieku formalizujac swoja dzialalnos¢. Byty swo-
istym zalazkiem funkcjonowania poézniejszych zwiazkéw akademickich. Natio-
nes byly formalnymi zrzeszeniami studentéw i profesoréw danej narodowosci.
Cieszyly sie¢ pewnym ograniczonym samorzadem. Zrzeszenia miaty wlasne bur-
sy (akademiki), a cztonkowie jednej nacji wspolnie si¢ Zywili, mieszkali i spedzali
czas wolny. Dzieki tym zwigzkom korporacje akademickie przyjety idee bratniej
pomocy oraz rozbudowane ceremonie.

Drugim zrédlem wskazujacym na poczatki tych organizacji sa bractwa
putkowe. Byly to ,organizacje niemieckich oficeréw, ktoérzy powracali z wojen
napoleonskich. Za ich spuscizne mozna uzna¢ posiadanie przez korporacje
akademickie trzech barw, nazwanie pomieszczen korporacyjnych kwaterami,
wprowadzenie okresu stazu kandydackiego oraz, co najwazniejsze, trenowanie
szermierki” (FORNALSKI 2010).

Po upadku tych zrzeszen, w okresie wczesnonowozytnym, na gruncie tych
dwoch tradycji na obszarach niemieckojezycznych zaczely powstawaé rozmaite
typy organizacji studenckich, ktére mialy wplyw na budowe, ksztalt, charakter
korporacji akademickich, réwniez tych dzialajacych w Polsce do dzis.

Colegia - organizacje powstajace na zasadzie wspolnego zamieszkania, najcze-
$ciej w bursach, ,,stad wywodzi si¢ okreslenie korporantéw, tj. burszow” (Toma-
SZEWSKI 2011). Byly one zamknigte dla ,,obcych” i charakteryzowaly si¢ znaczna
samorzadno$cia. Oparte zostaly na zasadzie hierarchicznoéci i postuszenstwa
mlodszych burszéw wobec starszych. W tym okresie wprowadzono coetusy.

Ziomkostwa — stowarzyszenia te powstawaly na zasadzie wspdlnego pochodze-
nia ich cztonkéw. Mialy one bardzo powszechny charakter. Wprowadzony zostat
dwustopniowy podzial cztonkéw na fukséw i burszow (po6zniej comiltoni). Fuksy,
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jako nowi cztonkowie, poddawani byli réznego rodzaju rygorom przez starszych
czlonkéw. Organizacje te mialy charakter typowo studencki, a w ich szeregi nie
wstepowali juz nauczyciele akademiccy. Stad tez znaczenie ich nie bylo tak duze
jak nacji. Z powodu sporego zainteresowania ta formula i znaczna iloscia nowo
powstajacych ,landmannschaftéw” wprowadzono charakterystyczne oznaczenia,
tzw. barwy zwiazkowe. Wkrotce potem wyksztalcita sie zasada tréjbarwnosci. Bar-
wy te byly czesto naktadane na rekojesci szpad.

Zakony - to kolejna ewolucja ziomkostw, zwigzki niezwykle elitarne, tajne,
bardzo nieliczne. Charakteryzowaly sie kilkoma stopniami wtajemniczenia, a ich
celem bylo przejmowanie kierownictwa ziomkostw przez swoich cztonkéw. Zo-
stala tutaj wprowadzona zasada dozywotniego cztonkowstwa i wyksztalca si¢
trzeci stopien wtajemniczenia, tzw. filisteriat. Przyjmowanie nowych oséb odby-
walo si¢ po pomyslnych dla nich glosowaniach, co ograniczyto znacznie liczbe
nowo wstepujacych. Spuscizna, ktérg przyjely korporacje akademickie, byty: do-
zywotnie czlonkostwo, dyscyplina organizacyjna, zasada balotazu i tréjstopnio-
wos¢ czlonkostwa.

Korporacje - zaczety powstawaé po przeksztalceniach i udoskonalaniu for-
muly ziomkostw. ,Nalezy zwréci¢ uwage na fakt zmilitaryzowania spoleczenstw
europejskich po wojnach napoleonskich, ten aspekt byl tu kluczowy. Zrzeszenie
to charakteryzowac si¢ moze zmiang kryteriéw naboru i celéw dzialalnosci. Ab-
solutnym novum w tego typu organizacjach byto odrzucenie wspolnego pocho-
dzenia terytorialnego. Do korporacji zaczynajg od tego momentu naleze¢ osoby
o wspdlnych cechach ideowych” (TomaszeEwski 2010).

Dzigki tym przeksztalceniom juz na poczatku XIX wieku powstaja na nie-
mieckich uniwersytetach tzw. Bursenschafty (bractwa studenckie). Byla to or-
ganizacja, w ktorej odnalez¢ mozna cechy charakterystyczne dla kazdego z po-
przednich zrzeszen, np.: kolorowe czapki oraz wstegi. Ze wzgledu na odmienng
od wladz ideologie, gtoszaca sprzeciw wobec absolutyzmu, spotykaly sie z ogrom-
nymi przesladowaniami. Taki model organizacyjny stal si¢ niezwykle popularny
wsrod organizacji studenckich w tamtych czasach, z biegiem lat zaczeto nazywac
je korporacjami akademickimi. Wspdlnymi cechami wyrézniajacymi korporacje
od pozostalych zrzeszen byla zasada dozywotniego cztonkostwa, zgodnie z ktorg
filister konczacy definitywnie studia nie zrywal kontaktu z korporacja, a wrecz
przeciwnie, zawsze stuzyl jej czlonkom radg oraz sakwa. Korporacje charaktery-
zowaly sie rowniez tréjstopniowoscia czlonkowstwa, hierarchicznoscig oraz boga-
tg obyczajowoscig. Czlonkowie odnosili si¢ do tradycji rycerskiej, ponad wszystko
stawiajac respektowanie zasad honorowych oraz szkolenia w szermierce. Tak tez
to wygladato w polskim ruchu korporacyjnym, ktéry przyjat owa formule.

Na wyzszych uczelniach z terenéw Niemiec w XIX wieku studiowata duza
liczba Polakéw, proceder ten znacznie nasilit sie po zamknieciu w skutek powsta-
nia listopadowego uczelni w Warszawie i Wilnie. Studiujaca mlodziez z naszego
kraju, dzieki zetknieciu si¢ z niemieckimi trendami tworzenia Bursenschaftow,
postanowila powola¢ pierwsze korporacje. Juz w 1816 roku powstata korpora-
cja akademicka Polonia (Wroctaw), a dwanascie lat pdzniej zawigzane zostalo
zrzeszenie studentow Konwent Polonia w Dorpacie. Nalezy wspomnie¢, ze or-
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ganizacje te sa kontynuatorami i spadkobiercami tradycji filomatéw i filaretow.
Kolejnymi zwigzkami tego typu byly powstajace juz w drugiej polowie XIX wieku
na terenach panstw zaborczych korporacje: Arkonia (Ryga 1879), Welecja (Ryga
1883), Lutycja (Dorpat 1884), Znicz (Dorpat 1897), Wenedya (1908), Sarma-
tia (Petersburg 1908), Jagiellonia (Wieden 1910), Wista (Gdansk 1913). Preznie
rozwijajacy sie ruch korporacyjny przerwata I wojna swiatowa. Korporanci naj-
czesdciej byli powolywani do armii zaborczych. Po zakonczeniu dziatan wojennych
ruch korporacyjny zaczal si¢ odradza¢. Wraz z reaktywowaniem polskich uczelni
wyzszych, np. w Warszawie po odzyskaniu niepodleglosci, zrzeszenia studenckie,
jakimi byly korporacje akademickie, zaczely przenosi¢ swoje siedziby z terenéw
panstw zaborczych do kraju (Arkonia, Welecja, Sarmatia), wowczas datuje si¢
»ztoty okres polskich korporacji akademickich” Szacuje sig, ze na terenach Rzecz-
pospolitej Polskiej w czasach ich $§wietnosci powstalo ponad 200 tych zrzeszen.

We wrzesniu 1939 roku dla korporantéw nadszed! dzien préby, do ktérego
przygotowywali sie juz od dtuzszego czasu. Wojna usunela w cien wszelkie roz-
bieznosci i zwady miedzy korporantami. Staneli oni do obrony ojczyzny. Podczas
inwazji zaré6wno ze wschodu, jak i zachodu korporanci réwno z nauczycielami,
urzednikami, ksiezmi jako inteligencja byli szczegdlnie narazeni na represje
najezdzcéw. Ze wspomnien owczesnych studentéw jednoznacznie wynikato,
ze znalezienie korporacyjnego dekla lub czeséci stroju wigzalo si¢ z wydaniem
wyroku $mierci (podczas wojny polegto ponad 70 korporantéw lesnikow). Zde-
cydowana wigkszos$¢ korporantéw sprostala wyzwaniu, przyplacajac swa mitosé
do ojczyzny represjami, wigzieniami czy $miercig. Korporanci le$nicy walczyli
na wszystkich frontach II wojny $wiatowej, przynalezac do wigkszosci formacji
i organizacji wojskowych.

Po roku 1945 wraz z zaostrzajacg si¢ sytuacja polityczng w kraju dziatalnos¢
wszelkich organizacji o znamionach stowarzyszen studenckich, takich jak kor-
poracje akademickie, zostala bezwzglednie zabroniona. Wielu przedwojennych
czlonkéw nie mogto powréci¢ juz do kraju, tworzac za granica kofa filistréw kor-
poracji akademickich. Czg$¢ niepokornych studentéw przeciwstawiala si¢ temu
stanowi rzeczy, probujac reaktywowaé zwigzki. Tak tez si¢ stalo z najwigksza
Korporacjg Akademicka Demetria dzialajacg w latach 1931-1939 przy Wydzia-
le Rolno-Lesnym Uniwersytetu Poznanskiego. General brygady Jan Podhorski
(ryc. 1) wspomina te dzialalnos¢ w nastepujacy sposob: ,,Poprzez niedopatrzenie
Kota Rolnikéw, na ,,I” pelnym roku starosta obu kierunkéw zostalem ja. Powyz-
sze rzutowalo na odtworzenie Korporacji Akademickiej ,Demetria’, przed wojna
39/45 takze wspdlnej. Rozeznanie, kontakty rozpoczely si¢ w II trymestrze roku
1945/46. We wstepnych rozmowach i zrebach organizacyjnych brato udzial oko-
to 8 0s6b, w tym poza mnag 4 lesnikéw Banach, Bystrzycki, Napieralski, Nowak
oraz 3 rolnikéw, w tym jedna kolezanka. Réwnolegle z rozeznawaniem i pro-
bg naboru prowadzono prace nad odznakami i wzorem dekla. Jako pierwsze
uznano oparcie si¢ na formalnie dopuszczonych organizacjach ,koét” lesnikow
i rolnikéw. Stad bazg dla dekla dwuwariantowego miaty by¢ ,,urzedowe” litery
»L 1 ,R". Projekt zostal opracowany przez lesnika Paszkowskiego, podobnie jak
i projekt pierwszej odznaki (calej serii wykonanej w srebrze) tzw. gluszec rocz-
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nika 1945/67 - tokujacy. Byl wykonany z bledem w otoku czarny, zielony, zoity
zamiast odwrotnie: slonce, zielen, ziemia, znajduje si¢ w Muzeum im. Rungego.
Spowolnienie prac organizacyjnych i ich wstrzymanie w IV kwartale 1946 roku
wynikalo ze zmieniajacej sie sytuacji politycznej — wzrost napiecia wewnatrz kra-
ju i zauwazalny postep w przejmowaniu wladzy przez prosowieckie organizacje,
przy podobnym oddzwigku na uczelniach i rozdwojeniu nastawien oraz werbu-
nek do lewicowych lub krypto lewicowych organizacji...” (PODHORSKI 1994).
Znamienita wigkszo$¢ korporantow lesnikéw zamieszkujacych tereny powojen-
nej Polski starata si¢ przystosowaé do nowego tadu, pracujac dla dobra narodu,
a przede wszystkim dla dobra polskich laséw, czesto z wrytymi w serca dewizami
studenckimi. Pelnigc funkcje w Lasach Panstwowych, zatajali swoja przesztos¢,
by nie narazac siebie i swoich rodzin na przykrosci ze strony nowej wtadzy. Przy-
kfadem jest nadlesniczy Marian Przewoski, ktéry byl zmuszony zmieni¢ miej-
sce zamieszkania dla bezpieczenstwa rodziny. Mimo tej decyzji przez nastepne
lata caly czas inwigilowany przez UB, borykat sie z problemami. Ostatecznie
Urzad Bezpieczenstwa, kierujac si¢ fikcyjnymi donosami i nie mogac znalezé
nic na M. Przewoskiego, chcial odebra¢ mu bron, co byto ogromnym ciosem
dla czlowieka, dla ktérego towiectwo bylo zyciowa pasja. Bron dzigki kontaktom
w Warszawie pomiedzy korporantami lesnikami zostata zwrdcona, co ukazuje,
jak silne i bezinteresowne byly te braterskie wiezi. Korporanci przez cale zycie
utrzymywali ze sobg kontakt i okazywali sobie pomoc, wierni zasadom i dewi-
zom korporacyjnym, jak w przypadku ,demetruséw”: ,,Przysiegam Ci Demetrio
o sztandarze zielono-czarno-zlotym, ze zawsze i wszedzie postepowal bede tak
jak Korporantowi-Polakowi przystoi” (PRZEWOSKI 1937).

Nie wszyscy jednak po 1945 roku ztozyli bron. Wséréd korporacyjnej braci
lesnej znalez¢ mozemy tez zolnierzy wykletych. Jednym z nich byt filister korpo-
racji Demetria Bogdan Jerzykiewicz, jeden z kilkunastu ,wykletych korporantéw
lesnikow”. Od sierpnia 1945 roku do kwietnia 1946 czlonek komendy obwodu
w Wagrowcu Wielkopolskiej Samodzielnej Grupy Ochotniczej Warta, bedacej
polska antykomunistyczng organizacjg konspiracyjng, dzialajacg na obszarze
Wielkopolski. Organizacja ta powstata z bylych cztonkéw okregu Zachodniego
Armii Krajowe;j.

Po odzyskaniu niepodleglosci w Polsce odrodzilo si¢ okoto dwudziestu kor-
poracji akademickich, niestety zadna, ktéra zwigzana bylaby z propagowaniem
lesnictwa czy towiectwa. Do grona ponad 500 obecnych korporantéw nalezy za-
ledwie dwdch lesnikdw walczacych o pamieé kolegdéw sprzed lat.

ZARYS DZIALALNOSCI LESNIKOW W POLSKICH KORPORACJACH
AKADEMICKICH

Spoleczenstwo polskie byto bardzo nieche¢tnie nastawione w poczatkowej fa-
zie do ruchu korporacyjnego. Swiadczy¢ o tym moze nawet manifest wystosowa-
ny do ludnosci poznanskiej przez filistra honorowego Korporacji Akademickiej
Demetria Michata Powidzkiego. Pisal on w nim: ,,Spoleczenstwo poznanskie
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przez czas pewien nie moglo przywykna¢ do widoku Naszej miodziezy akade-
mickiej w barwach korporacyjnych. Jest to najzupelniej zrozumiate. Przeciez
podczas naszych studidow stronilismy od korporanta, w ktérym upatrywalismy
ucielesnienie ducha germanskiego w najgorszym bodaj rodzaju. Arogancja, za-
wadiactwo, pijaiistwo — oto cechy charakterystyczne niemiecko-pruskiego bur-
sza... Tymczasem korporant polski umial sobie wstepnym bojem zjedna¢ sym-
pati¢ spoleczenstwa. Nie tylko sympatie, lecz nawet szacunek. W korporancie
bowiem widzimy uciele$nienie najwarto$ciowszych pierwiastkéw ducha naro-
dowego: rycerskosci, ideowosci gotowej do ofiar i poswigcen, nieugietosci cha-
rakterow owianych filarecko-filomackim romantyzmem, a przede wszystkim ta
cenng cnoty, co nakazuje jednemu za wszystkich a wszystkim za jednego. Do
tych wszystkich ryséw Korporacja Demetria dolacza jeszcze jeden, wymagajac
od swych Comiltonéw ukochania tego wszystkiego, czym pigkno i gleboka fi-
lozofia przyrody, ze pala tak silnie zaréwno czlowieka z ziemig, jak i z Bogiem.
Dzigki temu Nasza Korporacja, pielegnujaca poza tym strzelectwo i fowiectwo,
odznacza si¢ pierwszorzednymi warto$ciami wychowujacymi typ Polaka o sil-
nie rozwinietej ideowosci, zdolnego do zrealizowania idei w zyciu codziennym.
Stad starsze spoteczenstwo powinno Korporacj¢ Demetria zyczliwoscia jak naj-
wigkszg darzy¢” (Powipzki 1938). Nalezy przypomnie¢, ze juz w tym okresie
korporanci byli przez ludnos¢ polska bardzo tolerowani oraz stanowili nieod-
faczny barwny element o$rodkéw akademickich. Do roku 1933 wéréd ponad
7200 korporantéw studentami lesnictwa bylo ponad 230 oséb (tab. 1). Byly to
osoby niezwykle aktywne spotecznie, cenione oraz majace wplyw na srodowisko
studenckie, taczac czgsto zrzeszenia te z innymi organizacjami. Wyrazem tego
s3 odnajdywane notatki o wzajemnej wspolpracy czy chociazby zaproszenia na
Bale Lesnika czy Bale Rolnika dla cztonkéw Korporacji Akademickich Silesia
i Demetria, do ktérych nalezato wielu lesnikéw. Fakt spotecznictwa mtodych le-
$nikow oraz przynaleznosci do korporacji studenckich, zwlaszcza tych zwigza-
nych z propagowaniem tfowiectwa, laséw czy chociazby strzelectwa, byt znaczacy.
Na przykladzie poznanskim mozemy to réwniez zaobserwowaé. Prym wiodly
korporacje: Silesia, Lechia, Chrobria, Corona, Pomerania, biorgce zawsze aktyw-
ny udziat w zawodach strzeleckich. Dzigki takiej postawie pojawity sie sprzyjaja-
ce warunki oraz przygotowano podatny grunt pod powstanie samodzielnej kor-
poracji braci lesnej. Pierwszy taki eksperyment mial miejsce przy Politechnice
Lwowskiej, gdzie w 1930 zostala zawigzana przez studentéw lesnictwa Wydziatu
Rolniczo-Lasowego Polska Korporacja Studentéw Inzynierji Lasowej Silvania.
Zrzeszenie to bylo pierwsza samodzielnie funkcjonujaca wydzialowa korporacja
lesnikow. Powstala 31 marca, kandydujac pod opieka K! Leopoldia do ZPK!A.
Za barwy zwiazkowe zostaly przyjete: jasnopopielata, zlota, niebieska, a za szcze-
golny cel dziatalnosci mlodzi adepci lesnictwa obrali sobie prace na rzecz ochro-
ny przyrody w polskich lasach. W 1932 roku zrzeszenie to zawiesito dziatalnos¢
z powodu braku zainteresowania i zbyt malej liczby kandydatéw. Calkowita, lecz
niekompletnie ustalona lista cztonkoéw Silvanii wynosi obecnie 26 0sdb.

Niecaly rok po powstaniu Silvanii przy Wydziale Rolno-Le$snym Uniwersy-
tetu Poznanskiego powolana zostala kolejna korporacja wydzialowa lesnikow.
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Tabela 1. Liczebnoé¢ ZPK!A oraz zestawienie studentéw lesnictwa przynalezacych do
korporacji w poszczegdlnych osrodkach akademickich 1933 roku (Wiadomosci Kor-
poracyjne/ M. Nowak)

Table 1. Number of ZPK!A members and summary of Forestry students belonging to
Corporations in a given academic center, year 1933 (The Corporation’s informa-
tions/M. Nowak)

. . Liczba
< . Liczba Liczba Liczba LICZb? Liczba korpo-
Srodowisko y . kandy- | czlonkow o .
korporacji | barwiarzy \ filistrow | rantéw
datow | czynnych -y
lesnikow
Warszawskie 28 844 336 1180 1478 56
Poznanskie 17 756 283 1061 503 91
Lwowskie 14 437 208 645 343 37
Krakowskie 12 328 141 469 252 16
Wilenskie 5 135 50 207 372 7
Gdanskie 4 127 41 168 297 12
Lubelskie 2 46 19 65 39 9
Cieszynskie 1 12 14 26 98 3
Razem 85 2675 1902 3821 3382 231
Razem korporantéw czynnych i filistréw korporacji zwigzkowych 7203

Zrzeszenie to przyjelo nazwe Demetria (ryc. 2). Nazwa zostala zapozyczona od
imienia greckiej bogini plodnosci, urodzaju i ziemi Demeter. Akt zatozycielski
przypada na dzien 25 lutego 1931 roku, a rok pézniej Konwent Demetria zostal
zalegalizowany przez senat UP oraz wszedt w poczet ZPK!A. Kuratorem z ra-
mienia uczelni zostat prof. dr Konstanty Stecki, natomiast kuratorem ze Zwigzku
Polskich Korporacji Akademickich mianowany zostal Jan Sajdak z Korporacji
Akademickiej Silesia. W tym roku réwniez ukonstytuowato si¢ koto filistrow za-
pewniajace moralne i finansowe zaplecze doswiadczonych kolegéw, ktorzy defi-
nitywnie zegnali si¢ z uczelnig. Kolo to od samego powstania reprezentowaly tak
wybitne persony, jak prekursor lowiectwa w Wielkopolsce ks. Ludwik Niedbal,
prof. Edward Lubicz-Niezabitowski, Michat Powidzki, Kazimierz Gawedzki czy
nadles$niczy Tadeusz Metzig.

INSYGNIA KORPORAC]I AKADEMICKIEJ DEMETRIA

Insygnia korporacyjne to widoczne elementy danej korporacji, wyrdzniaja-
ce ja na tle innych zrzeszen zwigzkowych. W ich sktad wchodzity: barwy kor-
poracyjne, cyrkiel, sztandar, hymn, banda, dekiel. Wymienione elementy miaty
dla korporantéw ogromne znaczenie, a z ich noszeniem wigzal si¢ caly kanon
zachowan, ktéry byl charakterystyczny dla poszczegoélnych stopni cztonkostwa
(przyktadowo miejsca niegodne, gdzie nie mozna bylo przebywa¢ w stroju kor-
poracyjnym, oraz hierarchia osob, ktére otrzymywaly barwy korporacyjne).
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Barwy i dewiza — barwami K! Demetria sa: zielen, ktéra symbolizuje lasy,
czern symbolizujaca ziemie oraz zloto odnoszace si¢ do godnosci, cnot rycer-
skich i oficerskiego pojecia honoru. Dewiza korporacyjna brzmiata: Per Deum et
naturam ad Reipublicae laudem!, co w wolnym ttumaczeniu brzmi: , Przez Boga
i nature ku chwale Rzeczypospolitej”

Herb K! Akademickiej Demetria (ryc. 3) — herb zostal podzielony na cztery
pola. Na lewej gornej stronie widnieje bialy orzel piastowski. W odnalezionych
dokumentach, ktére méwia o heraldyce tego symbolu, miat charakteryzowac po-
tezng Polske. Po prawej stronie znajduje si¢ symbol §w. Huberta. Symbolizowat
on przywigzanie korporacji do tradycji towieckiej. U dotu lewej strony widnieje
zloty snop zboza, symbol rolnictwa. Ostatnie pole zostalo wypetnione barwa-
mi korporacji (z wpisanym w nie ztotym cyrklem): zieleni, symbolizujacej lasy,
czerni odnoszacej si¢ do ziemi oraz ztota — godnosci i honoru. Nad tarczg znaj-
duje si¢ szyszak stalowy pregowany, przedstawiony z profilu, z niego wystaja trzy
pidra w barwach Demetrii. Calos¢ dopelniona zostata przez okalajace herb liscie
debu i zdzbla traw. Symbol ten mial podkresla¢ w §rodowisku charakter lesno-
-lowiecki i rolniczy tej organizacji studenckiej.

Cyrkiel korporacyjny — demetrusi, jak przystalo na korporantéw, przyjeli
swdj monogram stawiany kazdorazowo po nazwisku cztonkéw. Mial on przed-
stawia¢ przywiazanie tych osob do Demetrii. Sktadal si¢ z liter V, C, E, D - co
oznaczalo Vivat Crescat Floreat Demetria (,,Niech zyje, wzrasta i rozkwita Deme-
tria”). Wykrzyknik dodawany na samym konicu monogramu podkreslat zdolno$¢
cztonkow do czynnosci honorowej korporantdw. Znak ten wyszyty byt na sztan-
darze korporacji, widnial w herbie oraz znajdowal si¢ na gornej stronie dekla
korporacyjnego. Warto podkresli¢, ze korporanci Demetrii potrafili odrecznie
narysowac cyrkiel przy swoich podpisach do konca ich zycia.

Dekiel, banda - plytka, aksamitna czapka studencka ze skdrzanym daszkiem.
Dekle demetruséw byly czarne, opasane wstega o kolorze zielono-czarno-zlo-
tym. W gorng czes$¢ czapki wpisany byl okrag (symbol zamknietego kregu kor-
poracyjnego), a w nim znajdowat si¢ wyszyty zlotymi ni¢mi cyrkiel korporacyj-
ny. Dekiel fuksowski (czlonkéw niepelnoprawnych) nie mial wyszytego cyrkla
oraz tréjbarwnej wstegi.

Banda - tréjbarwna szarfa w barwach korporacji Demetria. Przekladana
z lewego boku na prawy oznaczata zdolno$¢ do zado$¢uczynienia honorowego
w pojedynku na rapiery wedlug Kodeksu Boziewicza', pdzniej przyjetego Aka-
demickiego Kodeksu Honorowego®.

1 Kodeks Boziewicza (Polski Kodeks Honorowy) - publikacja z 1919 roku dotyczaca
zasad postepowania honorowego, a w tym odbywania pojedynkéw, autorstwa Wiadysla-
wa Boziewicza. W Polsce miedzywojennej podstawowy dokument (cho¢ pozaprawny)
regulujacy te zasady.

2 Akademicki Kodeks Honorowy — kodeks honorowy polskich akademikéw; sto-
sowany przez osoby zrzeszone w korporacjach akademickich, zatwierdzony i uzywany
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Pieczec - pieczgcia ,urzedowy” Korporacja Akademicka Demetria postugi-
wala si¢ od chwili zatozenia organizacji w 1931 roku. Byta ona wpisana w okrag.
W centralng czes¢ wrysowany byl cyrkiel korporacyjny. Po jego zewnetrznej
stronie widnial napis ,, Korporacja Akademicka Studentéw Wydzialu Rolno-Le-
$nego Uniwersytetu Poznanskiego, Konwent Demetria”. Widnieje ona na wszyst-
kich zachowanych dokumentach korporacji.

Hymn - powstal w 1931 roku, stowa do niego napisala Zona rektora Sajda-
ka, muzyke skomponowat Stanistaw Dziegielewski. Towarzyszyt on demetrusom
w najwazniejszych dla zrzeszenia wydarzeniach, takich jak komersze, fidulki.
Jego od$piewanie miato zawsze miejsce przed otwarciem miedzykorporacyjnych
zawodow strzeleckich.

Hymn K! Demetria

1. Péjdzie hufiec nasz z ochotg
W laséw zieleti snopow ztoto
I ten okiem nieobjety
Czarnej ziemi zagon swiety

Ref. W dziejow swit niby ptak
Podniebny wezmiemy szlak
Hufiec nasz przysztosci polskiej straz
Hufiec nasz przysztosci polskiej straz

2. I poniesie lesnej gluszy
Skarby wiedzy, zapat duszy
I obsieje skiby czarne
Swej mtodosci bujnym ziarnem

Ref. W dziejow $wit niby ptak...
3. Przez natury cud do Boga
Jasna i promienna droga
A przez pracy trud wytrwaly
Do Twej Ojczyzno chwaty

Ref. W dziejow swit niby ptak...

przez ZPK!A od 1934 roku. Autorem kodeksu jest filister olderman Korporacji Palestra
dr Juliusz Sas-Wistocki (zrédlo: wikipedia.org.kodeksy_honorowe).
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ZAKRES DZIALALNOSCI KORPORAC]JT AKADEMICKIEJ] DEMETRIA

Cztonkowie Konwentu Demetria za gtéwny cel obrali przygotowanie kadry
do przysztej pracy kulturalno-spotecznej w lesie i na wsi polskiej. Byli rowniez
goracymi zwolennikami zréwnowazonego fowiectwa. Idea i forma takich zalozen
przedstawionych przez mtodych adeptow lesnictwa znalazla poparcie kadry na-
uczycielskiej uniwersytetu, na czele z prof. Janem Sajdakiem czy prof. dr. Edwar-
dem Lubiczem-Niezabitowskim. Korporanci otrzymywali ogromne wsparcie
réwniez od ks. Ludwika Niedbala. W listach pisanych przez prof. E. Lubicza-
Niezabitowskiego czytamy: ,Zawsze bardzo jest rzecza chwalebng, gdy miode
pokolenie wyraza che¢ do pracy w jakiejkolwiek dziedzinie na niwie ojczyste;.
Cieszy¢ sie tez nalezy, ze Korporacja Akademicka Demetria w zakresie swej
pracy postanawia stuzy¢ lasowi i fowiectwu polskiemu oraz pracowa¢ nad jego
rozwojem, tym bardziej ze ono tej wspotpracy koniecznie potrzebuje” (Lusicz-
NiezaBiTowskI 1938). Korporanci w cyklach prelekcji starali sie udowodnic, jak
zwierzostan naszej ojczyzny byt juz w latach 30. XX wieku uszczuplony. Podczas
jednej z takich debat prof. Lubicz-Niezabitowski rozpoczat prelekcje: ,,Zwierzo-
stan naszej Ojczyzny ulegl znacznej redukcji ilo$ciowej i jakosciowej, a jak sie
przedstawial dawniej, mamy o tym zaledwie stabe wyobrazenie, co gorsza jednak
i o dzisiejszym niewiele potrafimy powiedzie¢” (LuBICZ-NIEZABITOWSKI 1938).
We wspomnieniach korporantéw czytamy o tym, jak nauka Polska w latach 30.
nie mogta do konca stwierdzi¢, jakie formy zwierzat fownych u nas wystepuja.
Ubolewali oni réwniez nad brakiem dokladnych informacji o rozmieszczeniu ich
w skali kraju. Wielokrotnie poruszany byt na spotkaniach problem nielicznych
muzeéw przyrodniczych, a zwlaszcza malej liczby eksponatéw naszej rodzimej
zwierzyny fownej: ,,...czy to w postaci wypchanej, czy tez w postaci skorek... Ca-
tych szkieletéw lub chociazby czaszek, na podstawie ktorych zoologowie mogliby
gatunki i podgatunki zwierzat u nas wystepujacych ustali¢” (LuBicz-NIEZABI-
TOWSKI 1938). Przyczyne takiego stanu panujacego w Polsce korporanci upatry-
wali w pazernosci mysliwych i tym, ze nie s3 w stanie podzieli¢ si¢ trofeami dla
dobra nauki: ,,...walaja si¢ gdzies po szafach albo wisza po $cianach lesniczéwek
i dwordw, dopdki si¢ rozsypia i pdjda na $mietnik, stracone dla nauki, nad kto-
ra sie potem ubolewa, Ze nie doréwnuje zagranicznej” (LUBICZ-NIEZABITOWSKI
1938). To wlasnie prof. E. Lubicz-Niezabitowski nauczal swych podopiecznych,
ze podstawowym zadaniem mysliwych w owych czasach jest nie tylko pozyski-
wanie zwierzyny, ale przede wszystkim jej rozwdj w ujeciu ilo§ciowym oraz jako-
$ciowym. Na swych prelekcjach poruszali tak drazliwe tematy, jak zaprzestanie
modnego ubijania jak najwiekszej liczby zwierzat, wprost nazywajac towczych
takich mordercami. Wsrdd ocalatych dokumentéw napotka¢ mozna prawdopo-
dobnie materialy stuzace do ktdrejs z prelekcji wygloszonej przez demetruséw.
Bylo to sprawozdanie z polowan na Polesiu, gdzie pozyskano kilka tysiecy ka-
czek. Korporanci podkreslali czgsto, ze taki stan rzeczy nie moze juz trwac dlugo,
zastanawiajac sie, co bedzie z przyszlymi pokoleniami fowczych. Méwili o tym,
ze wytepiono juz w naszym kraju w imig falszywego pojecia ochrony zwierzosta-
nu ptaki oraz drapiezne zwierzeta z wielka szkoda dla rolnika i lesnika polskie-
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go, nie doceniajac wielkiego znaczenia selekcji. Podczas obchodéw IV rocznicy
zalozenia Korporacji Akademickiej Demetria ks. Niedbal otworzyl uroczystosci
stowami, ktore korporanci pamietali przez cale swoje zycie: ,,Poneta towiectwa
lezy nie tylko w samym strzelaniu i zdobywaniu zwierzyny, ale réwniez radosci,
jaka sie ma na polowaniu, obcujac z pigknem przyrody. Zadaniem mysliwego jest
tez stara¢ si¢ wszelkimi sitami o jej ochrone, gdyz niestety dzisiejsza cywilizacja
systematycznie ja coraz bardziej wypiera i niszczy” (NIEDBAL 1935).

Kazda korporacja, by mogta oficjalnie rozpocza¢ dziatalnos¢ na gruncie uni-
wersyteckim oraz by zostala uznana przez starsze zrzeszenia, musiata podpisacé
deklaracje ideowa ZPK!A oraz mie¢ statut. Pierwszy czton deklaracji ideowych
moéwil o tym, ze celem zycia korporanta powinna stac si¢ przede wszystkim pra-
ca dla dobra kraju, jego wielkosci i potegi. Dobro narodu oraz panstwa jest jego
najwyzszym prawem. Praca ta winna sta¢ si¢ dla niego miarg wartosci moralnych
i postepowania w zyciu. Korporant przeciwstawia¢ si¢ mial wszelkim pradom
i dazeniom, ktére ponad dobro panstwa i narodu jako caltosci chciatyby wznies¢
interesy klasowe, polityczne czy osobiste. W deklaracji natrafiamy réwniez na
zalecenie, ze korporant winien zawsze zdawac sobie sprawe z niebezpieczenstwa
»obcych zywiolow”. Wszedzie i zawsze winien Polak korporant stawaé w obronie
polskosci, zar6wno w dziedzinie débr duchowych, jak i materialnych. Ostatnim
zalozeniem bylo podkreslenie panujacego w korporacjach ducha demokratyzmu
i réwnosci oraz tacznosci braterskiej. Tego, ze ludzie ci nie mogli wynosi¢ si¢ nad
innych z powodu swego miejsca urodzenia, stanowiska czy majatku. Natomiast
statut K! Demetria regulujacy jej dzialalno$¢ podzielony zostal na trzy czesci.
Pierwsza zawierala zalozenia dotyczace przysposobienia czlonkéw do przysztej
samodzielnej, a takze pionierskiej pracy spolecznej, kulturalnej i zawodowej dla
wsi, lasu oraz fowiectwa polskiego realizowane przez:

1. Wyglaszanie referatow.

2. Wyrobienie oraz przygotowanie parlamentarne i spoleczne.

3. Przyswajanie metod oraz pracy organizacyjnej na wsi polskiej.

4. Poznanie zycia wsi polskiej oraz drég wiodacych do pozyskania dla pracy
najszerszych mas ludu polskiego.

5. Poznawanie zycia gospodarczego Polski oraz jej niewykorzystanych mozli-

Wosci.

6. Poglebianie pozaakademickiej wiedzy fachowej oraz uzupelnianie wyksztat-
cenia ogolnego.
7. Ugruntowanie $wiatopogladowych przekonan w duchu ogélnonarodowym.

Drugim zalozeniem byla proba nalozenia na cztonkéw Korporacji Akade-
mickiej Demetria obowigzku pos$wigcenia si¢ sprawom:

1. Podniesienia poziomu o$wiaty i kultury zaréwno lesnej, jak i fowieckiej.

2. Moralnej odpowiedzialnosci za wie$ i las polski oraz uchronienia ich przed
zgubnym wplywem obcych mocarstw.

3. Rozbudzenia wéréd spoteczenstwa polskiego szeroko pojetego zamilowania
do przyrody oraz ochrony jej zabytkow.

4. Propagandy handlu polskiego oraz czesciowego przygotowania juz dzi$
przeludnionej wsi do prowadzenia placéwek handlowych.
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Trzecia, a zarazem najbardziej znang forma dzialalnosci K! Demetria bylo
uprawianie racjonalnego fowiectwa oraz sportu strzeleckiego realizowane przez:
1. Wspdtprace z ,Lowcem Wielkopolskim”, w celu nawigzywania kontaktow

miedzy starszymi a mlodszymi pokoleniami mysliwych. Mialo to stanowié¢

swojego rodzaju ciaglos¢ oraz zabezpieczenie rozwoju lowiectwa i przekazy-
wania tradycji fowieckich.

2. Organizowanie corocznych Miedzykorporacyjnych Zawodoéw Strzeleckich
w Poznaniu i czestych treningdéw wewnatrzstrzeleckich na poziomie korpo-
racyjnym.

Jak wida¢, praca u podstaw, ktora starali sie wykonywac cztonkowie Demetrii,
jest tematem zbyt obszernym, aby omoéwi¢ go w tak krétkim artykule, stad tez
warto zatrzymac si¢ nad najwazniejszymi postulatami korporantow.

MIEDZYKORPORACYJNE ZAWODY STRZELECKIE

»Zamiast floretu karabin! Gluche dudnienie strzatéw wsréd stonecznego,
majowego krajobrazu: To niekoniecznie musi oznacza¢ wojne. Oto ostatnio
Korporacja Lowiecka Demetria w Poznaniu zorganizowala miedzykorporacyj-
ne zawody strzeleckie, ktére cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem zar6wno
u licznych zawodnikéw, sympatykow i widzow” (Tomaszewskr 1935) — w taki
sposob w 1935 roku rozpisywala si¢ jedna z bardziej cenionych i uznanych gazet
»1lustracja Polska” Jest to niezbity dowdd na to, jak wielki wplyw miata korpora-
cja Demetria na ksztaltowanie $wiadomosci spoteczenstwa w dziedzinie fowiec-
twa czy strzelectwa juz po czterech latach dzialalnosci. Z opisanych wspomnien
czlonkoéw owego zrzeszenia wynika rowniez, ze zawody te byly bardzo elitarne,
a udziat w nich braly najlepiej wprawione w strzelaniu zwigzki. Demetria realizo-
wala swoj program nieprzerwanie do wybuchu II wojny $wiatowej. Pierwsze za-
wody PKM (Poznanskiego Kota Miedzykorporacyjnego) mialy miejsce 26 maja
1935 roku na strzelnicy ,,Szelag” Przebieg samych zawodéw przedstawial sie
nastepujaco(ryc. 4): kazdy zawodnik oddawal po pie¢ strzaléw z broni matoka-
librowej z odlegtosci 50 m do tarczy olimpijskiej. Strzelano do tarczy z trzech po-
zycji: stojacej, kucajacej i lezacej. Réwnoczesnie odbywalo sie strzelanie do dzika
w przebiegu z broni matokalibrowej na odleglosci 75 m. Klasyfikacja obejmowata
réwnolegle trzyosobowe zespoly oraz miata charakter indywidualny. Zawody te
wyroznialy sie na tle innych uroczystg oprawa. Przed zmaganiami zawsze odda-
wano salwe honorowa na cze$¢ Najjasniejszej Rzeczpospolitej i $w. Huberta, a po
zawodach odbywatl si¢ pod gotym niebem ,,Komersz z paniami i bardzo licznymi
go$émi ze $wiata lowiectwa, po czym w zamknietym koétku bawiono si¢ do poz-
nych godzin nocnych” (Tomaszewski 1935). Dzieki tym dzialaniom spelniano
jedno z podstawowych zalozen korporantow i ,,Lowca Wielkopolskiego”, mowia-
cy o wspolpracy i tworzeniu sztafety miedzypokoleniowej towczych i lesnikow.
Dzisiaj o tak popularnym i glo$énym wydarzeniu nie tylko zycia akademickiego,
ale takze wpisanego na stale w kalendarz wydarzen miasta Poznania niewiele
juz wiemy. Z ustalen autora udalo si¢ odtworzy¢ przebieg zawodow z lat 1935
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i 1939. Brato w nich udzial odpowiednio w 1935 roku 18 zespotéw, czyli 54 kor-
porantéw reprezentujacych dziewie¢ zwigzkow. Pierwsze trzy miejsca zespotowo
zajety korporacje: Demetria (ryc. 5), Silesia, Lechia. Natomiast indywidualnie
mistrzostwo zdobyli: comilton! Maksy$ (K! Silesia), com! Nitsche (K! Poznania),
a trzecie miejsce zajal com! Z. Tomaszewski (K! Demetria). Rok 1939 okazal si¢
niezwykle taskawy dla demetruséw, na blisko 30 zespoléw tabela wynikéw ze-
spolowych przestawiata si¢ nastepujaco: I miejsce — K! Demetria II, IT miejsce
- K! Demetria I, III miejsce — K! Silesia. Za$ indywidualnie mistrzostwo zdobyl:
Bolestaw Kozlik z Korporacji Slensania z ilo$cig punktow 90/100. Kolejne miej-
sca zajmowali: 2. Franciszek Gatz, K! Demetria 89/100 pkt; 3. Marian Przewoski,
K! Demetria 87/100 pkt. W strzelaniu do dzika w przebiegu najlepsi okazali sie:
Rajmund Gléwczewski (K! Demetria) 48/50 pkt, L. Alwin (K! Posnania) 36/50
pkt, Z. Chmurzynski (K! Baltia) 35/50 pkt.

WSPOLPRACA KONWENTU DEMETRIA Z ORGANIZACJAMI
PROPAGUJACYMI DZIALALNOSC LESNO-EOWIECKA

Konwent Demetria od poczatku istnienia wspolpracowal na wielu plasz-
czyznach z Organizacja Towarzystwa Lowieckiego w Poznaniu, a takze z ilu-
strowanym dwutygodnikiem ,,Lowiec Wielkopolski”. W ten sposob korporanci
realizowali jedno z podstawowych zadan narzuconych przez statut: mianowicie
zapewnili ciaglo$¢ trwania pokolen spod znaku $§w. Huberta. Zamyst ten opierat
sie nie tylko na statystowaniu w wydarzeniach zwigzanych z zyciem fowieckim,
aleina czynnym udziale burszéw. O wsparciu tym $wiadczg artykuty pojawiajace
sie w ,Lowcu Wielkopolskim”: ,,Jezeli chodzi o oddzialy L.owca, to do istniejacych
juz 6 przybyly 2 nowe. Konwent Demetria pracuje w dalszym ciagu intensywnie
z Lowcem Wielkopolskim i bierze aktywnie udzial we wszystkich przejawach
zycia fowieckiego. Wspélpraca z Zarzagdem Gléwnym byta bardzo harmonijna,
a czlonkowie licznie uczestniczyli w zebraniach Lowca” (ANONIM 1938). Z ra-
mienia ,,L.owca” korporanci corocznie brali udzial w wyjazdach do panstwowej
fabryki prochu w Pionkach oraz w ogélnopolskich zawodach w strzelaniu do
rzutkéw w Pionkach. Korporanci aktywnie uczestniczyli w przygotowaniach wy-
stawy z okazji XXX-lecia istnienia Wielkopolskiego Zwiazku Mysliwych, na kto-
rej zebrano ponad 700 trofeéw. Demetrusi z rozmachem przygotowywali liczne
prelekcje. Z dokumentéw, ktore pozostaly z lat §wietnosci Demetrii, wspomnia-
ne sg wyklady: prof. E. Schechta o kozle, prof. Padlewskiego o chorobie zajeczej
tularemi, nadlesniczego T. Mejera o rykowisku, lesniczego panstwowego Zielin-
skiego o wabieniu bykow, prezesa ,L.owca Wielkopolskiego” dr. Celichowskiego:
Rozwazania w dniu Swigtego Huberta oraz pamietny wyktad T. Metziga o ghuszcu
i cietrzewiu. Korporanci urzadzili réwniez pokazy i wystawy pod egida sekcji ky-
nologicznej ,Lowca Wielkopolskiego” ,wyziéw mlodocianych” w Komaszycach
i Kérniku.
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KORPORANCI LESNICY, A KOLO LESNIKOW

Koto Le$nikéw zawigzane na Uniwersytecie Poznanskim w 1919 roku od po-
czatku bylo elitarng organizacja studencka. Ci, oprécz wiedzy zdobywanej na
uczelni, rozwijali swoje pasje lesne i fowieckie poza nig. W powojennych opisach
Kota Le$nikéw mozna natrafi¢ na teksty czy wspomnienia, zapewne pisane pod
dyktando éwczesnej zaostrzajacej sie sytuacji spoleczno-politycznej. Czytajac je,
dochodzimy do wniosku, ze Kolo Lesnikéw bylo silnie zantagonizowane z ,,na-
cjonalistyczng Korporacja Demetria”. Bylo to zaklamanie wydarzen historycz-
nych, a zarazem bardzo krzywdzace stanowisko dla korporantéw. Dzis, opierajac
sie na dokumentach z lat 1928-1939, wiemy, Ze byto to oszczerstwo. Niezbitym
dowodem s3 odnalezione przez autora spisy cztonkow Kota Lesnikéw z poszcze-
golnych lat, a takze karty obiegowe pozostawione w teczkach osobowych przed-
wojennych korporantéw. Pewne jest, ze na 43 Korporantéw Demetrii z Sekcji
Lesnej (do Demetrii nalezeli réwniez rolnicy — 14 oséb oraz 2 prawnikéw) 36
nalezato rowniez do Kola Le$nikow, czesto pelnigc w nim kierownicze funkeje
(ryc. 6). Korporacja Demetria czesto z pomocg kot rolnikéw i lesnikéw organi-
zowala wspolnymi sitami wyjazdy seminaryjne i wycieczki zaréwno po Polsce,
jak i za granica. Ze wspomnien cztonka Korporacji Demetria oraz Kota Lesni-
kéw J. Pozorskiego: ,,Zwykle pod koniec roku akademickiego wyjezdzalismy
na wycieczki szkoleniowe w okolice Poznania, a wigc do Baszkowa, Szelejewa,
Zielonki. W roku 1939 na zaproszenie Kofa Lesnikéw Uniwersytetu Stefana Ba-
torego wyjechalismy do Wilna. Podejmowata nas mlodziez tamtejszej uczelni.
ZwiedzaliSmy zabytki kultury polskiej jak Ostrag Brame, Katedre, cmentarz na
Rosie, a tam czarng plyte nagrobkowa marszatka Jozefa Pitsudzkiego z napisem:
Matka i serce syna. Dalsza trasa wiodla przez Grodno, jeziora augustowskie, ka-
nal augustowski, Hajndwke do Puszczy Bialowieskiej, bedacej woéwczas w catosci
w granicach Panstwa Polskiego. Jeszcze dzis jestem pod urokiem Parku Narodo-
wego w Bialowiezy” (ArsoBa 2002). Kolejnym z wyjazdow, jaki wspotorgani-
zowali demetrusi z Kotem Lesnikéw oraz Kolem Rolnikéw, byla wycieczka stu-
dentéw poznanskich do Jugostawii. ,,Biatogréd: Przybylta wycieczka studentéw
Uniwersytetu Poznanskiego, na dworcu powitat ich w cieptych stowach profesor
Uniwersytetu Mitrovje. Byli rowniez obecni przedstawiciele tutejszych organiza-
cji akademickich, ktérzy zorganizowali przybylym studentom polskim serdeczne
przyjecie. Wycieczka po zwiedzaniu Bialogrodu udata si¢ do Sarajewa, Dubrow-
nika, Splitu, Zagrzebia i Lublany” (Pat 936).

Ostatecznym przykladem, ktéry wydaje sie obala¢ teze o antagonizmie tych
dwoch organizacji przy Wydziale Rolno-Lesnym Uniwersytetu Poznanskiego,
s3 widywane na zdjeciach korporantéw znaczki Kofa Lesnikéw, wpiete w klapy
noszonych przez nich marynarek. Bylo to bardzo cze¢ste podczas oficjalnych uro-
czystosci uczelnianych.
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PODSUMOWANIE

Jak podaje w swej ksiazce o historii Kola Lesnikéw J. Szaban: ,,Cho¢ aktyw-
nos¢ studentow Sekeji Lesnej Wydziatu Rolno-Lesnego w okresie miedzywojen-
nym przejawiala sie gtéwnie w dziatalnosci Kota” (SzaBan 2009), to nie podle-
ga zadnej dyskusji, ze tuz obok niego Korporacja Akademicka Demetria miata
ogromny wplyw na ksztaltowanie przysztych pokolen lesnikéw i mysliwych. Na-
lezy tez pamigtac o setkach innych korporantow lesnikéw nalezacych do blisko
200 polskich korporacji. Jak pokazuje historia, zwiazki te wyksztalcity prawych
obywateli, gotowych stuzy¢ polskim lasom, ktdrzy przyczynili si¢ do reorgani-
zacji polskiego towiectwa czy strzelectwa, a jednoczes$nie gotowi byli zaptaci¢
najwyzsza ceng dla dobra ojczyzny. Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze orga-
nizacje te skupiajace studentéw to nadzwyczaj trafne polaczenie patriotyzmu,
tradycji, checi samoksztalcenia ich cztonkow, przeplatajace wszystko miodzien-
czym zapalem i zamitowaniem do zabawy. Jak pokazuja dzi$§ odradzajace si¢ kor-
poracje akademickie, jest szansa, by eksperyment wznowienia dzialann Demetrii
sie powiddl, lecz wszystko pozostaje w rekach studentéw lesnictwa.
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Streszczenie

Pierwsze organizacje studenckie (nacje) zawigzywane byly w $redniowieczu
przy uniwersytetach na terenach Europy Srodkowej i Zachodniej. Z czasem na-
cje zaczely ewoluowac tak, ze w XIX wieku ostatecznie osiggnety niezmienng do
dzi$ strukture korporacji akademickich. Na ten wiek datuje si¢ réwniez powsta-
nie pierwszych polskich korporacji studenckich. Celem tych zrzeszen bylo pod-
noszenie poziomu edukacji, aktywnosci zycia spotecznego oraz kultury swych
cztonkow i przygotowanie ich tym samym do stanowisk, ktére mieli pelni¢ po
ukonczeniu studiéw. Wsréd polskich korporantéw okoto 3% stanowila grupa
studentow lesnictwa. Gléwnym ich celem bylo szerzenie oswiaty wsrdod spole-
czenstwa oraz podnoszenie kultury rolnej, lesnej i fowieckiej na terenach Rzecz-
pospolitej Polskiej. Powstaty réwniez dwie typowo ,lesne” korporacje: Silvania
we Lwowie oraz Demetria w Poznaniu. Podczas wojny grupa ta wzorowo spel-
nila swdj patriotyczny obowiazek, placac za to czesto najwyzsza ceng. Na polu
chwaty polegto ponad 70 korporantéw lesnikéw. Po II wojnie §wiatowej dzia-
talno$¢ tych zrzeszen byla zakazana, organizacje te zaczely odradzac sie po roku
1990, lecz zadna z ,,le$nych” korporacji nie wznowila swej dziatalno$ci pomimo
usilnych staran przedwojennych korporantéw.

Stowa kluczowe: korporacja akademicka, studenci lesnictwa, organizacja studencka
Demetria, Silvania

WOODSMEN IN POLISH STUDENT FRATERNITIES

Summary

The first student organizations (Natios) have been established in the Middle
Ages at the universities in western and central Europe. Throughout the time, the
structure of these organization began to develop to achieve its today’s form of
students corporations (fraternities) in XIX century. During that time also first
Polish student corporations came to existence. The main goal of corporations
was to increase the level of education among its members and develop their so-
cial and cultural live in order to prepare the students for professional carriers
after they graduate from university. Forestry students constituted about 3% of all
Polish corporants (members of student corporations). Forestry students united
in corporations in order to spread the education among wider society and to
increase the level culture in the fields of agriculture, forestry and hunting on the
territory of Rzeczpospolita Polska. In the 1920s two essentially “forestry” corpo-
rations were established in Poland: Silvania in Lwow and Demetria in Poznan.
During World War Two members of these corporations, among other corpo-
rants, fulfilled their patriotic duty very often paying the higher price. More than
70 members of forestry corporations died in glory. After the World War Two,
during the Communist occupation, formal activity of corporations was forbid-
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den. Many corporations resumed their activity but none of the forestry corpora-
tions was restored, despite the efforts of their prewar members.

Key words: student corporations, students of Forestry Faculty, student organizations,
Demetria, Silvania
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Ryc. 1. Spotkanie studentow lesnictwa z generatem Janem Podhorskim (fot. M. Nowak)
Fig. 1. Meeting of Forestry students with General Jan Podhorski (photo by M. Nowak)

Ryc. 2. Herb Korporacji Demetria (fot. M. Nowak)
Fig. 2. Crest of Korporacja Demetria (photo by M. Nowak)



200 Marek Nowak

Ryc. 3. Komers II-lecia K! Demetria, Piwnica Ratuszowa, 12.03.1933 r. (fot. B. Wréblew-
ski)

Fig. 3. Second Anniversary Re-union of Korporcja Demetria, Piwnica Ratuszowa,
12.03.1933 (photo by B. Wréblewski)

Ryc. 4. Pierwsze zawody PKM, 26.05.1935 r. (fot. P. Ruthendorf-Przewoski)
Fig. 4. First contest of PKM, 26.05.1935 (photo by P. Ruthendorf-Przewoski)
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Ryc. 5. Sktad podium zawodow PKM, 1935 r. (fot. P. Ruthendorf-Przewoski)
Fig. 5. Podium members at the PKM contest, 1935 (photo by P. Ruthendorf-Przewoski)
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Ryc. 6. Zarzad Kola Lesnikoéw kadencji 1937/38. Na zdjeciu widoczni cztonkowie Deme-
trii: siedzi, drugi od lewej, Marian Przewoski, prezes KL, w drugim rzedzie w $rodku
widoczny Brunon Przybisz

Fig. 6. Executive Board of Forestry Association 1937/38. Members of Demetria: Marian
Przewoski- President of the Board (second from the left), Brunon Przybisz (second
row, in the middle)



